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® PARMA

Scuola e lavoro Imparare sul campo:
11 valore aggiunto dell'apprendistato

Vincente collaborazione tra istituto Gadda di Fornovo e alcune imprese del territorio
Azzall, direttore dell'Upi: «Processo di integrazione che inizia a dare segnali positivi»

LUCA MOLINARI

B Imparare lavorando, E' &
sfida [vincente) dell'appren-
distato di primo livello, spe
rimentate con sucoesso dal-
INistitastey Canddida di Fornown @
da aloune imprese del terrl-
torio, tra gueste Bercells &
Dallara, per introdurre in
arienda piovane  personale
auei lifleatn, Per approfondire
i aspelth operativi lert a Pa-
larzo Soragna si @ svolto il
convegne = Lapprendistato di
primo lvello - Esperienze e
futuro, bra eoria o praties,
organizzto dall'Upi e dall'l-
stituto Gadda con il patroci
nio dell'Uificio scolastico re
mionale ¢ della Camera di
L b

I bvori sono skali aperti da
Cesare Azzall, direttore del-
["Unione parmense degh m-
dustriali. « Aver innescato un
processo di ntegrazione fralka
formazione n ambito seola-
stico @ quella dentro alle
aziende - ha dichiarato il di
rettore dell'Upi - ha originato
LN HETCOrSso che, con tulle le
diffloold del cisn, inizia a da-
re segnall positivi e che deve
Prosaguires.

Stefano Versari, diretiore ge-
perile dellUiMek seolaalion

CONVEGND ALIUPIDS sinistra: Gentili, I'Arcangolo, Zancan, Braglia, Mela,

regionale, ha spiegato che
lapprendistato di primo lvel
lo spér un ridotto numero
studenti rappresenla una
grande opportunita formal-
va e pud aiutare tantl studenti
a comprendere |l significato
della parcla cultura che de-
rivadal bvoros,

Saorvo gpuebnd i seguill numerosi

interventi di approfond imen-
to. Nel pomeriggio s € svolta
una tavola rotonda istituzio
nale - moderata da Claudio
Gontili - per intermogrsi sl
futuro dell'spprendiststo di
primo Ivello n Halls & sul
rapporte tra mondo della
scula ¢ dell impresa,

Anna [PArmngelo,  diporti-

mento sielemi  formativi
Inapp (Istituto nazionale per
l'analisi delle politiche pub
bliche) ha sotolineato comse
=l'apprendistato di primo bi-
vello nel sistema duake del-
leFP {lstruzbone e formazio-
ne professionale, ndr) sia in
crescilas,

Antonktla fancnn, dirgente

ulMicio Vdel Miur, ba ritadito
la nocessita =di sostenere ¢
sviluppare s sirada traociata,
lovorando sulla qualits e tra-
sferendo le buone pratiche di
questo berTibor ws,

«La partity dellapprendisis-
to - ha agglunto Zancan - @
determinante per | nostri gho-
vanis,

Cuseppe Bragla (sepreteria
conlederale Cgl Parma) hia ri-
bexlilo come |l sindacalio ri-
tenga fondimantsbe Fappren

distato. «Occorre un salto di
gualita - ha osservato- una ca-
bina di regin che medla al La-
woko Tkl ghi attork cobmvalils.

Stefano Mele, amministrato-
re delegato di Gea halia, si @
soffermato sul valore dellap-
prendistato sohe pod portane
a una mighore collaborazione
tra aziende & mondo dells
scuolas.

«Soloin questomeodo- ha pro-
segu ito Meb: - lo svibuppo del-
kn parte Leorkca pud esseme
maggiormente in linea con La
successiva parte pratica. Da
parte nostra - ha conciuzo -
abbmmo sm swmio de pro-
gettl di alternanes scunlks bs-
vown & abblamo I program-
ma di farlo anche par quanto
riguarda Mapprendistatos,
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Sla e sclerosi
Presentati

i percorsi
assistenziali

B Presentata in Commissio-
e Polithche per ka Balubs, pre
sledita a Paoko Aollol, |in-
frmutivae sul Poervorsl Dis-
gnostico-Terapeutici-Assi
stenziali (Pdta) relativi a Sche-
ros Bilemle amiotrofica (Sa)
¢ Sclorosi multipla.
Bl - | teenbed dells Reglone il-
lustrano tutti i centri che in
Emilia-Romagna sonodeputa:
ti @ seguire il paziente affetto
da Lile malalties dalla Bwse di
dizgmosi al follow-up Ano alla
presa in carico e all'assistenza,
ospedaliera eterritoriale.Cen-
tri che, viene chiaritn, sono
presentl b tuth | dipartiment|
neurologket delle aclende san k-
tarie locali. Si tratta di: Asl di
Piacenza, Parma Aosp, Parma
Asl, Asl di Reggio Emilia, Mo-
dena Aosp e Asl, Bologna A=l o
Aosp, Asldi Imola, Ferram Ao-
&p e Asl Azienda unica Roma-
gna (Ravenna, Forll, Cesena e
Rimini). Mancherebbero al-
Fappello | Pdta compleli del-
leemcda ospexdalier ¢ sanibir
rla di Parms, di molks e dellAs|
Romagna. che, perd. sarebbe
ro in corsodi predisposizione,
Esiste anche un registro ne-
gonale per il percorso di as-
sisten. Circa il 75 per cento
delle persone affette da Sla
viene seguito altraverso un
porCOrso socko-sanitario,
=1 & passati pol pol a8 parlare
dell organizeazione asskslen-
ziale per la Sclerosi multipla:
il perecorso di sostegne per il
padienle ¢ simile
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