
“APPRENDISTATO AL GADDA”

Apprendistato di primo livello: imparare lavorando



A.S. 2016-2017

Finalità del decreto è quello di realizzare modelli, trasferibili e replicabili, di 

riferimento per i  percorsi in apprendistato che, attraverso il coinvolgimento di tutti 

i soggetti interessati (la scuola, l’azienda, la regione, le parti sociali, l’università 

e/o centri di ricerca), diventino i catalizzatori dei cambiamenti necessari da 

introdurre nel sistema scolastico sotto l’aspetto organizzativo, didattico e 

professionale. 

APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO - D.D. 1068 DEL 19/10/2016

INDIRIZZO PROFESSIONALE MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA



A.S. 2016-2017

•18 studenti - apprendisti, Classe 4a E

•8 Imprese AZIENDA LAVORAZIONE 

BERCELLA FIBRA DI CARBONIO 

CAMATTINI FIBRA DI CARBONIO 

DALLARA AUTOMOTIVE 

SB TORNERIA MECCANICA FRESATURA E TORNITURA 

TORNERIA PESANTE COSTRUZIONE MACCHINARI DI GROSSA TAGLIA 

TURBOCOATING TRATTAMENTI SUPERFICIALI 

VAL.FE.R. IMPIANTISTICA E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 

MORA CARRELLI ELEVATORI 

 



A.S. 2016-2017
BANDO PER MODELLIZZAZIONE ESPERIENZA DI APPRENDISTATO

PROGETTO DUAL TRAINING

• Ricercatori dell'Università degli Studi di Bergamo coadiuvano il lavoro sul percorso 

intrapreso che vede coinvolti docenti e referenti aziendali.

• Il report finale della ricerca sarà verificato scientificamente dalla stessa Università.

• Disseminazione dell’esperienza:

scuole del territorio, Job Orienta, Meeting dedicati…

• Archiviazione dell’esperienza:

attraverso un gestionale dedicato saranno conservati gli atti formali dei percorsi di 

apprendistato, i diari di bordo, le tabelle valutative…



A.S. 2016-2017
BANDO PER MODELLIZZAZIONE ESPERIENZA DI APPRENDISTATO

ACCORDO DI RETE:

• Istituto Scolastico I.I.S.S. “C. E. Gadda” con sede a Fornovo di Taro (PR)

• Istituto Scolastico I.I.S.S. “A. Berenini” con sede a Fidenza (PR)

• Istituto Scolastico I.I.S. "L. Nobili" con sede a Reggio Emilia

• Istituto Scolastico I.S.I. "G. Marconi” con sede a Piacenza

(già coinvolto nell’esperienza di apprendistato con ENEL)

• Istituto Scolastico I.I.S.S. “E. Mattei” con sede a Fiorenzuola d’Arda (PC) 

• Istituto Scolastico I.P.S.I.A. "F. Corni" con sede a Modena

• Istituto Scolastico I.I.S. "A. Ferrari" con sede a Maranello (MO)



A.S. 2017-2018

• 14 studenti di Classe 5a E confermano il percorso di Apprendistato di primo livello 

e conseguono a fine corso il Diploma professionale di Manutentore meccanico

CLASSE 5a E – SECONDA ANNUALITÀ:

CLASSE 4a D – PRIMA ANNUALITÀ:

• 7 studenti apprendisti di Classe 4a D

• 7 Imprese
AZIENDA LAVORAZIONE 

BARBUTI E BERTINELLI IMPIANTI ELETTRICI 

BERCELLA FIBRA DI CARBONIO 

F.LLI LOMBATTI CONCESSIONARIA AUTO E OFFICINA MECCANICA 

MORA CARRELLI ELEVATORI 

SOCOMEC ATTACHMENTS IDRAULICI 

TURBOCOATING TRATTAMENTI SUPERFICIALI 

VAL.FE.R. IMPIANTISTICA E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 

 



A.S. 2017-2018 
BANDO PER MODELLIZZAZIONE ESPERIENZA DI APPRENDISTATO - LINEA STRATEGICA 1

PROGETTO ‘DUAL TRAINING 2’ 
PERCORSI FORMATIVI IN APPRENDISTATO IN CONTINUITÀ CON LE ATTIVITÀ PROGETTUALI AVVIATE NELL'ANNO SCOLASTICO 2016/2017 AI 
SENSI DEL DD 1068/2016 

Il progetto intende potenziare la valenza formativa del lavoro 

ottimizzando le quote di flessibilità ed autonomia scolastica in linea 

con i fabbisogni delle imprese del territorio, le innovazioni 

tecnologiche e le trasformazioni del mercato del lavoro.



A.S. 2017-2018
BANDO PER MODELLIZZAZIONE ESPERIENZA DI APPRENDISTATO - LINEA STRATEGICA 3

PROGETTO ‘DUAL TRAINING 2’ 

ATTIVITÀ DI SOSTEGNO, PROMOZIONE, TUTORAGGIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI PERCORSI DI APPRENDISTATO DA AVVIARE NELL’ANNO 
SCOLASTICO 2018/19 ATTRAVERSO L’ULTERIORE SVILUPPO E DIFFUSIONE DI MODELLI E DI BUONE PRATICHE GIÀ ATTUATE NELL’ANNO 
SCOLASTICO 2016/17 

In continuità con il percorso intrapreso nell’a.s. 2016/2017, il 

progetto mira a sostenere ed assistere le istituzioni scolastiche 

intenzionate ad intraprendere il percorso di Apprendistato 

attraverso l’ulteriore sviluppo e la diffusione del modello e delle 

buone pratiche già attuate nel precedente anno scolastico.



A.S. 2018-2019

• 7 studenti apprendisti di Classe 5a D confermano il percorso di Apprendistato 

di primo livello

CLASSE 5a D – SECONDA ANNUALITÀ:

CLASSE 4a E – PRIMA ANNUALITÀ:

• 12 studenti apprendisti di Classe 4a E

• 9 Imprese AZIENDA LAVORAZIONE 

BERCELLA FIBRA DI CARBONIO 

COMS IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI 

DALLARA AUTOMOTIVE 

FM TECHNOLOGY COSTRUZIONI MECCANICHE 

F.LLI LOMBATTI CONCESSIONARIA AUTO E OFFICINA MECCANICA 

MEK-CAST COSTRUZIONI MECCANICHE 

MORA CARRELLI ELEVATORI 

TURBOCOATING TRATTAMENTI SUPERFICIALI 

VAL.FE.R. IMPIANTISTICA E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 

 



A.S. 2018-2019

COLLOCAZIONE POST DIPLOMA APPRENDISTI CL. 5A E A.S. 17/18

•10 apprendisti riconfermati in azienda

•1 apprendista riconfermato in azienda e iscritto 

all’Università

•2 apprendisti ricollocati in altra azienda

•1 apprendista in attesa di occupazione


